PROTOKOL

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY GLUSK

STANOWISKO PRACY DS. INWESTYCJI | PROJEKTOW Z FUNDUSZY

ZEWNETRZNYCH

nazwa stanowiska pracy

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww.

stanowisko pracy aplikacje

przestato troje kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne.

2. Komisja w sktadzie:

- Bogustaw Kukuryk— Przewodniczacy Komisji

- tukasz Woéjtowicz -— Zastepca Przewodniczacego Komis;ji

- Agnieszka Potepska — Sekretarz Komisji

- Urszula Pazdzior — Czionek Komis;ji

Po dokonaniu oceny aplikacji zgodnie z Zarzadzeniem Nr 48/2005 Wéjta

Gminy Gtusk z dnia 20 wrzesnia 2005 r. wybrano nastepujacych kandydatow
uszeregowanych wedtug spetniania przez nich kryteriéw okreslonych w ogtoszeniu

o naborze :
Lp Imie i nazwisko Adres Wynik testu| Wynik rozmowy
1. Iwona Juchniewicz Kalinéwka 15/25 pkt 19,5/40 pkt
Anna Gmur Lublin 16/25 pkt 29,5/40 pkt
Michat Adamczuk Lublin 15/25 pkt 8,5/40 pkt

4, Zastosowano nastepujgce metody naboru :
Ogtoszenie o naborze umieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy

oraz na tablicy ogtoszen.

5. Zastosowano nastepujace techniki naboru :
Test kwalifikacyjny, rozmowa kwalifikacyjna




6. Uzasadnienie wyboru;

Pani Anna Gmur spetnia wszystkie wymagania formalne stawiane kandydatom
w ogtoszeniu o naborze na ww. stanowisko. Zaréwno w tescie jak i rozmowie kwalifikacyjnej
uzyskata najwyzsza ilo§¢é punktow sposrod wszystkich kandydatdéw, wykazujac sie znajomoscig
zasad funkcjonowania samorzgdu terytorialnego oraz znajomos$cig zagadnien zwigzanych z
zakresem obowigzkdw na stanowisku o ktére aplikowata.

W zwigzku z powyzszym komisja rekrutacyjna rekomenduje zatrudnienie Panig Anne Gmur

na stanowisku pracy ds. inwestycji i projektéw z funduszy zewnetrznych..

Jednocze$nie pragniemy podziekowaé pozostatym kandydatom za zainteresowanie nasza
ofertg pracy, ztozenie dokumentdéw aplikacyjnych oraz udziat w procedurze naborowej, Zyczac
wielu sukceséw zaréwno w zyciu prywatnym jak i zawodowym.

7. Zatgczniki do Protokotu:
a. kopia ogtoszenia o naborze
b. kopie dokumentéww aplikacyjnych kandydatki
c. wyniki testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej.
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